
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Εργαστηριακό Κέντρο Λουτρακίου είναι σχολείο υποδοχής μαθητών των 1ου και 2ου ΕΠΑ.Λ Λουτρακίου, του
1ου Ημερήσιου ΕΠΑ.Λ Κορίνθου, του Εσπερινού ΕΠΑ.Λ Κορίνθου ως και καταρτιζόμενους μαθητές του ΔΙΕΚ
Κορίνθου-Λουτρακίου. Στο σύνολο τους ξεπερνούν τους 680 μαθητές.

Η διοικητική Δομή απαρτίζεται απο τους Διευθυντή , Υποδιευθυντή, τους Υπευθύνους των Τομεων και
Εργαστηριων

Οι τομείς που λειτουργούν στο Ε.Κ Λουτρακίου είναι οι ακόλουθοι: 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ , ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ , ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ , ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΕΙΑΣ και ΕΥΕΞΙΑΣ , ΓΕΟΠΩΝΙΑΣ ,
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ , ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ , ΚΑΙ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ.

Τα Εργαστήρια του σχολείου μας είναι όμορα με τα ΕΠΑ.Λ Λουτρακίου και αποτελούν συγκότημα. 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Στα θετικά στοιχεία πρέπει να τονίσουμε την πολύ καλή συνεργασία τόσο των εκπαιδευτικών μεταξύ τους όσο
και στη συνεργασία τους με τους μαθητές. Η διοίκηση με την σειρά της βοήθησε τα μέγιστα ώστε να επιτευχθούν
όλες αυτές οι δράσεις. Δεν παρατηρήθηκε καμία παραβατική συμπεριφορά , οι μαθητές / μαθήτριες σεβάστηκαν
τους χώρους των εργαστηρίων και γενικά φέρθηκαν ως αυριανοί επαγγελματίες στον χώρο τους.

Σημεία προς βελτίωση

  θα πρέπει να συνεχιστούν δράσεις και να αυξηθούν στον αριθμό δραστηριότες που έχουν να κάνουν με τη
σύνδεση των μαθητών με την αγορά εργασίας ώστε να αναπτύψουν δεξιότητες και εμπειρίες , απαρέτητες για
την επαγγελματική τους αποκατάσταση.



  θα πρέπει να αλλάξει ο τρόπος χρηματοδότησης στοχευοντας στην καλύτερη και ποιότικότερη συμμετοχή στα
έξοδα λειτουργίας των εργαστηρίων όλων των ειδικοτήτων.

   θα πρέπει να οργανωθούν σε μεγαλύτερο βαθμό τα ενδοσχολικά σεμινάρια.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι εκπαδευτικοί ήταν αρκετά θετικοί κατά την εξέλιξη της δράσης.

Η συνεργασία και οι σχέσεις των εκπαιδευτικών μεταξύ τους ήταν άριστες. Κάποιες διαδικασίες και λειτουργίες
που έτσι και αλλοιώς απασχολούν το εκπαιδευτικό προσωπικό, με αφορμή την δράση αυτή , συζητήθηκαν πολύ
περισσότερο απο ότι άλλες σχολικές χρονιές. 

Σημεία προς βελτίωση

   Επιμορφώσεις που πρέπει να οργανωθούν τόσο ανα τομέα απο αρμόδια υπουργεία, όσο και ενδοσχολικές
επιμορφώσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων.

Η χρηματοδότηση για την κάλυψη αναγκών των εργαστηρίων σε εργαλεία -συσκευές - αναλώσιμα.

Η μαθητεία θα πρέπει να οργανωθεί σε περισσότερες ειδικότητες 

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συνεργασία εκαιδευτικων - μαθητών ήταν άψογη.

Το ενδιαφέρον των μαθητών για συμμετοχή στην δράση ήταν μεγάλο.

Σημεία προς βελτίωση

Η χρηματοδότηση των εραστηρίων για προμήθεια εξοπλισμού ανάλογου με την ανάπτυξη της τεχνολογίας.

θα πρέπει να οργανωθεί η ενδοσχολική επιμόρφωση.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
6
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Ένα πρόβλημα παρουσιάστηκε σε δύο από τις δράσεις: δεν αποθηκεύτηκαν τα
δεδομένα στην φόρμα του ΙΕΠ ( μάλλον από λάθος των υπεύθυνων συντονιστών).

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα αποτελέσματα των δράσεων του σχολείου μας σε γενικές γραμμές δείχνουν ότι βελτιώθηκαν οι συνθήκες
λειτουργίας, οι εκπαιδευτικοί βελτίωσαν τις σχέσεις μεταξύ τους, η συνεργασία έφερε ένα κλίμα στο σχολικό
περιβάλλον που δίνει μια ταυτότητα στο σχολικό οργανισμό και μια σταθερότητα στο σύστημα του σχολείου.

   Η αφοσίωση των εκπαιδευτικών συνέβαλε  στη δημιουργία τρόπων συμπεριφοράς.  Οι  μαθητές /μαθήτριες
εμφανίστηκαν ποιο ενεργοί , η συμμετοχή τους στην διδασκαλία των διδακτικών αντικειμένων , η ενασχόληση
τους σε σχολικές δραστηριότητες ,η ανάπτυξη δεξιοτήτων και η εξοικείωση τους με νέες τεχνολογίες , η
βελτίωση της αυτοεκτίμησης των μαθητών, ενίσχυση της αυτοπεποίθησης αφού νοιώθουν πως συμμετέχουν στη
εκπαιδευτική διαδικασία πιο ενεργά.

  Οι τεχνικές που χρησιμοποίησαν οι εκπαιδευτικοί :  με συλλογή στοιχείων , ανθρώπινο δυναμικό ( μαθητές
,εκπαιδευτικοί στελέχη της εκπαίδευσης , ειδικούς επιστήμονες )  , υλικοτεχνικό εξοπλισμό , ερευνητικά
 εργαλεία ( ημερολόγια συναντήσεων , πρακτικά συλλόγων , ερωτηματολόγια , τη παρατήρηση) .

   Όλα αυτά συνέβαλαν ώστε να αναπτυχθεί στο μυαλό των εκπαιδευτικών και όλων των εμπλεκομένων ένα
όραμα, μια σχολική κουλτούρα  για το σχολείο μας , και στόχοι που είναι  ρεαλιστικοί  και πραγματοποιήσιμοι.
Το σχολείο πλεον ως οργανισμός αποκτά ταυτότητα και   αισθάνεται αποτελεσματικό.



Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Στη σχολική μας μονάδα δεν υπάρχει σύλλογος γονέων και κηδεμόνων, διότι υποδέχεται τους μαθητές των
ΕΠΑ.Λ στους εργαστηριακούς χώρους.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Μία πρόταση που θα μπορούσε να εκφραστεί θα ήταν κάποιες επιμορφώσεις πάνω
στην διοίκηση και λειτουργία δημόσιων και ιδιωτικών οργανισμών. Να οργανωθούν
οι ενδοσχολικές επιμορφώσεις.

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

1)Υπάρχει ανάγκη για επιμόρφωση από ειδικούς σε θέματα σχολικής βίας- σχολικού
εκφοβισμού. 2) Επιμόρφωση σε όλους τους εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων σε
ότι αφορά τα γνωστικά τους αντικείμενα.


